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Cuadro/resumen

COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO

Denominacién de la Sociedad segun la voluntad de los socios

DENOMINACION PN .
certificacion negativa

Elaboracién de Estatutos y otorgamiento de escritura publica.
Inscripcién en el Registro de Cooperativas Autondmico o en el
Registro Estatal (dependiendo del dmbito de actuacion)

CONSTITUCION

Normalmente, minimo 3 socios trabajadores

N° SOCIOS (dependiendo de | a regulacion autonémica)

Dinero, frabajo, bienes o derechos. El capital social minimo es de
3.000 euros. En caso de un capital social mayor, en el momento de
la constitucion deberd aportarse, al menos, un 25%.

APORTACIONES AL CAPITAL

SOCIAL Ninguno de los socios puede tener mds del 45% del capital social
(50% en el caso de CTA de dos socios).

Limitada al capital de la sociedad. Cada socio responderd hasta el

RESPONSABILIDAD .. ., . A
limite de su aportacién y no con su patrimonio personal

Participan en la actividad econdmica y social de la cooperativa,
DERECHOS DE LOS SOCIOS de acuerdo a los estatutos sociales, teniendo en cuenta que 1
socio = 1 voto.

Se optara en los estatutos la asimilacion de todos los socios

SEGURIDAD SOCIAL trabajadores al Régimen General o al Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos

Nueva ANOS

creacion siguientes
Resultados cooperativos 15% 20%
Resultados extracooperativos 15% 25%

FISCALIDAD

A la cuota integra obtenida al aplicar estos tipos impositivos se le
aplicard una deduccién del 50%

(*).-las empresas de nueva creacion constituidas a partir del 1 de enero del 2016 tributaran a esos tipos tanto en el
primer periodo impositivo en que la base imponible resulte positiva como en el siguiente,

(**) Articulo 29 y DT 344 LIS

(*)Sobre este tipo impositivo se aplica una deduccién del 50% en la cuota integra, por lo que realmente se viene a
tributar un 10%

(**)las cooperativas constituidas a partir del 1 de enero del 2016, tributaran a esos tipos tanto en el primer periodo
impositivo en que la base imponible resulte positiva, como en el siguiente.

(*).-las empresas de nueva creacion constituidas a partir del 1 de enero del 2016 tributaran a esos tipos tanto en el
primer periodo impositivo en que la base imponible resulte positiva como en el siguiente,

(**) Articulo 29 y DT 344 LIS
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1

.- CARACTERISTICAS

Sociedad de cardcter personalista frente al mercantil en la que el capital social, que estard
dividido en acciones, se integrard por las aportaciones de los socios, quienes no responderdn
personalmente de las deudas sociales

1. CONCEPTO

Normalmente esta forma juridica estd regulada por legislacién especifica segin Comunidad
Auténoma, salvo los aspectos fiscales que estdn  regulados por la Ley 20/1990, de 19 de
diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas. No obstante, aunque es conveniente
confirmarlo con la legislacién especifica, en la mayoria de territorios existen una serie de rasgos
compartidos:

» Constitucién formalizada mediante escritura publica y posterior inscripcion en el
Registro de Cooperativas de la Comunidad Auténoma

> El capital social de la cooperativa estard integrado por las aportaciones de sus
socios Y, en su caso, de los asociados deberd estar desembolsado como minimo en
un 25% en el momento constitutivo. No obstante, se constituird con al menos un
capital minimo de 3.000 euros, necesariamente integrado por aportaciones
obligatorias totalmente suscritas y desembolsadas.

> Las cooperatfivas  se inspirardn en los valores cooperativos de autoayuda,
autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad declarados por
la Alianza Cooperativa Internacional y en los principios cooperativos formulados por
ella, que constituyen las pautas mediante las cuales las cooperativas ponen en
prdctica dichos valores, que son los siguientes:

Primero. Adhesidn voluntaria y abierta.

Segundo. Gestidn democrdtica por parte de los socios.
Tercero. Participacidon econdmica de los socios.
Cuarto. Autonomia e independencia.

Quinto. Educacién, formacidn e informacién.

Sexto. Cooperacion entre cooperativas.

Séptimo. Interés por la comunidad.

2. CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA

En la ESCRITURA DE CONSTITUCION de la cooperativa se expresardn:

Los nombres y apellidos de los socios constituyentes, si éstos fueran personas fisicas, o la
denominacién social, si fueran personas juridicas; y, en ambos casos, el domicilio.

La voluntad de los otorgantes de constituir la cooperativa.

Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la enfidad

La expresion de que el capital social minimo ha sido integramente suscrito y desembolsado.
Cuando las aportaciones fueran dinerarias, constancia notarial de que se ha exhibido y
entregado la certificacion del depdsito a nombre de la cooperativa, en una entidad
financiera, de las correspondientes cantidades; la certificacién habrd de quedar
incorporada a la matriz.

El valor asignado a las aportaciones no dinerarias, si las hubiese, haciendo constar sus datos
registrales, si existieran, con detalle de las aportaciones realizadas por cada uno de los
socios constituyentes.

Designacioén de los integrantes del primer consejo rector y sus respectivos cargos y, en su
caso, designacién del administrador o administradores.

La fecha prevista para que la cooperativa dé comienzo a sus operaciones, que podrd
determinarse con referencia a un hecho ulterior. Esta fecha no podrd ser anterior a la del
oforgamiento de la escritura de constitucion, salvo en los casos de transformacion en
cooperativas o de fusién.
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Declaraciéon de que no existe ofra entidad con idéntica denominacién, a cuyo efecto se
presentardn al notario autorizante las oportunas certificaciones, que deberdn incorporarse a
la escritura matriz

En los ESTATUTOS que han de regir el funcionamiento de la sociedad se hard constar:

La denominacién, el domicilio, la duracién y el dmbito territorial de la actividad
cooperativizada, que deberd desarrollarse mayoritariacmente en el territorio de la
Comunidad Valenciana.

El objeto social o actividades socio-econdmicas para las que se crea la cooperativa

El capital social minimo.

La cuantia y la forma de acreditar la aportacién obligatoria de los socios al capital social, y
las condiciones de su desembolso y remuneracion, en su caso

El régimen de responsabilidad de los socios por las deudas sociales, en el caso de que se
establezca una responsabilidad adicional para el caso de insolvencia de la cooperativa o
cuando la responsabilidad del socio se determine como ilimitada.

Las condiciones objetivas para ejercer el derecho a ingresar en la cooperativa y para la
baja justificada.

Las condiciones de ingreso y baja y el estatuto juridico de los socios de tfrabajo y asociados,
en su caso

Los derechos y deberes del socio, indicando necesariamente la obligacién de participacion
minima en las actividades de la cooperativa.

Las normas sobre composicion, funcionamiento, procedimiento electoral y remocidén de los
érganos sociales.

Las normas para la distribucion del excedente neto e imputacion de las pérdidas de
ejercicio.

Las normas de disciplina social, especificando las infracciones leves, graves y muy graves y
las sanciones previstas.

Las causas de disolucion de la cooperativa y las normas para la liquidacién.

La cldusula de sometimiento a la conciliacién previa y al arbitraje cooperativo regulado en
esta ley, cuando asi se establezca.

El régimen de las secciones que se creen en la cooperativa.

Las demds materias que segun esta ley deben regular los estatutos sociales.

Los estatutos podrdn ser desarrollados mediante un reglamento de régimen interno aprobado
por la asamblead, cuya inscripcion en el Registro no serd obligatoria. La escritura de constitucién
deberd inscribirse en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

3.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son érganos necesarios en la cooperativa:

a)
b)
c)

La asamblea general
El consejo rector o administradores.
Los liquidadores, cuando la cooperativa se disuelva y entre en liquidacion.

Los estatutos podrdn regular la creacion y funcionamiento de comisiones o comités delegados
de la asamblea general, en especial la comisidn de recursos, la comision de control de la
gestion y el comité social.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

El socio de la cooperativa tiene los siguientes derechos econdmicos y politicos:

a) Participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa, sin ninguna
discriminacién, y de la forma en que lo establezcan los estatutos sociales.

b) Recibir la parte correspondiente del excedente de ejercicio repartible, en proporcién all
uso que haya hecho de los servicios cooperativos, que se le acreditard en la forma que
acuerde la asamblea general.

c) Cobrar, en su caso, los intereses fijados por las aportaciones sociales.

d) Obtener la actualizacién del valor de sus aportaciones en las condiciones previstas en
estaley y en los estatutos sociales.
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e) Recibir la liquidacion de su aportacidn en caso de baja o de liquidacion de la
cooperativa.

f)  Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.

g) Elegiry ser elegido para los cargos sociales.

h) Serinformado, en la forma regulada en el articulo siguiente.

i) Los demds derechos que establezcan las normas de esta ley o los estatutos sociales.

4. DEBERES DE LOS SOCIOS

El socio de la cooperativa tendrd los siguientes deberes:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma que establezcan los
estatutos sociales y los acuerdos de la asamblea general.

b) Asistir a las reuniones de los érganos sociales.

c) Cumplirlos acuerdos sociales vdlidamente adoptados.

d) Participar en las actividades de la cooperativa, en la forma y cuantia establecida
por los estatutos sociales, en el reglamento de régimen interno y en los acuerdos de
la asamblea general

e) No realizar actividades de competencia con la cooperativa, por cuenta propia o de
ofro, salvo que sean autorizadas expresamente por la asamblea general o por el
consejo rector.

f)  Participar en las actividades de formacion y promocién cooperativa.

g) Guardar secreto sobre asuntos y datos de la cooperativa cuya difusion pueda
perjudicar los intereses de la misma.

h) Las demds que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos de régimen
interno de aplicacién

5. LOS LIBROS SOCIALES Y LA CONTABILIDAD

Las cooperativas deberdn llevar legalizados, en la forma que reglamentariamente se determine,
en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro Registro de Socios y, en su caso, asociados, especificando en el mismo las diferentes
clases de socios y las secciones a las que pertenecen, asi como su fecha de admisién y
baja.

b) Libro Registro de Aportaciones al Capital Social, en el que se hard constar, al menos, la
naturaleza de las mismas, sucesivas transmisiones, su actualizaciéon y reembolso.

c) Libro o libros de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de las
juntas preparatorias y de otros érganos colegiados. En el caso de que la cooperativa haya
designado administrador Unico o administradores mancomunados o solidarios, sus
decisiones o acuerdos deberdn recogerse en un libro al efecto.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

Las cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con
arreglo al Cédigo de Comercio, ajustédndose a los principios y criterios establecidos en el Plan
General Contable y en sus normas de desarrollo, respetando las peculiaridades de su régimen
econdmico. El Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y el Libro Diario se legalizardn en la forma
gue reglamentariamente se determine.

6. DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS

Los excedentes netos resultantes de las operaciones con los socios se destinardn al menos en un
5% al Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa y, como minimo, en un 20 % a la Reserva
Obligatoria, hasta que ésta alcance la cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre del
ejercicio.

Hechas las asignaciones anteriores, el resto de los excedentes podrd aplicarse a las reservas
voluntarias, a la participacion de los trabajadores asalariados o distribuirse entre los socios en
concepto de retornos, en proporcién a su participacion en la actividad cooperativizada
desarrollada en el correspondiente ejercicio econdémico. La distribucidn de retornos podrd

)
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hacerse mediante su pago en efectivo, mediante su incorporacion a capital, o mediante la
creacion de un fondo de retornos

La totalidad de los beneficios netos resultantes de las operaciones con terceros no socios vy,
como minimo, el 50 % de los beneficios extraordinarios se destinardn, una vez deducidas las
pérdidas de

ejercicios anteriores, a la Reserva Obligatoria o al Fondo de Formacién y Promociéon
Cooperativa. El resto de beneficios extraordinarios podrd destinarse a la reserva voluntaria.

7. EL SOCIO DE VINCULACION DETERMINADA.

v' Para poder tenerlo se tiene que contemplar la posibilidad en los Estatutos.

v' Son socios temporales, por lo que es adecuado para inmigrantes con Permiso de
Residencia Temporal.

v' El socio de vinculacion determinada no puede estar en esta situacion mds de tres anos

v No se le puede pedir mds del 50% de la aportacion de los socios trabajadores, pero si
que se le aplican todos los derechos y deberes del resto de los socios.

v No puede superar 1/5 de los socios indefinidos

v' Es el Consejo Rector el que determina la duracién de la relacién con el socio temporal,
teniendo en cuenta que el periodo, y en su caso los periodos prorrogables no puede
superar los tres anos.

v Una vez findlizada esta relacién, se puede convertir en socio indefinido, abonando el
50% restante de la aportacion.

v' Si se rescinde la relacidn, se produce la liquidacion de las aportaciones realizadas pero
no existe devengo de indemnizacién ya que la relacion del socio temporal con la
cooperativa es societaria y no laboral.

8. PERSONAL ASALARIADO.

La cooperativa puede tener personal asalariado complementario. La Ley permite contratar
temporales sin limite alguno. Pero si que establece limites en el caso de contrataciones
indefinidas. Una cooperativa de menos de 10 socios sdlo puede tener un trabajador contratado
indefinido. No obstante, no se computarian como trabajadores asalariados:

* Quienes renuncien expresamente a ser socios
« Los trabajadores que se incorporen por subrogacién legal
e Las personas con alguna discapacidad

Finalmente hay que tener en cuenta que la CTA de dos socios no puede confratar indefinidos.

9. EL ASOCIADO.
La Ley regula también la figura del SOCIO CAPITALISTA: EL ASOCIADO

v' Aporta dinero pero no frabagja.

v' Puede votar en la Asamblea General con el méximo del 25% de los votos para el total de
asociados.

Pueden formar parte del Consejo Rector, pero no pueden ser administradores.

Su figura debe estar regulada en los Estatutos

Su participacién en los beneficios también deber estar regulada en los Estatutos con el
limite del 45% del total, aunque también se les puede remunerar con un interés sobre su
aportacién, aplicdndose la misma regulacion que para las aportaciones voluntarias.

ANRNEN
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2.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Al darse de alta en La Seguridad Social, los socios de la CTA pueden optar por el Régimen
General o el Régimen Especial para Autébnomos. La opcién deberd hacerse en los Estatutos de
la Cooperativa, afectando a todos sus socios, y sélo podrd cambiarse mediante la modificacion
de los Estatutos de la cooperativa y siempre que hayan franscurrido, AL MENOS, cinco anos
desde la fecha de la anterior opcién.

A.SI SE OPTA POR EL REGIMEN DE TRABAJADORES
AUTONOMOS

El/La socio/a redliza su cotizacién a la Seguridad Social a través del Régimen especial de
frabajadores por cuenta propia o auténomos (RETA). En este Régimen se establece una base
minima obligatoria y una base mdxima sobre la que se aplica el tipo de cotizacion establecido
para los autdnomos. El resultado es la cuota liquida a pagar.

La Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero, que desarrolla las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2017 (BOE 11/02/2017) sigue estando vigente ya que en
enero de 2018 ante la falta de Presupuestos Generales del Estado el Gobierno ha congelado las
bases de cotizacion minimas y mdximas de auténomos (a excepcion de los autbnomos
societarios) quedando sin cambio alguno respecto al Ultimo semestre de 2017: base minima de
919,80 euros y base mdxima de 3.751,20 euros

A.1.-TIPO DE COTIZACION

Con cardcter general incluyendo la incapacidad laboral transitoria (IT) el tipo de cotizacion por
contingencias comunes serd del 29,80 %, o el 29,30% si el interesado estd acogido al sistema de
proteccién por cese de actividad o a la proteccion por contingencias profesionales . No
obstante, cuando el trabajador por cuenta propia o auténomo no tenga en dicho régimen la
protecciéon por incapacidad temporal, el tipo de cotizacién serd el 26,50%.

TIPOS DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES (%)

Proteccién sin Incapacidad Temporal (IT)

Proteccién por contingencias comunes 29,80

Acogido a la proteccion por contingencias profesionales o cese de
actividad

Autdénomos/as que no tengan cubiertas las contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (AT y EP) por riesgo
durante el embarazo, lactancia natural o cuidad de menor
gravemente enfermo

Cotizacién adicional del 0,10%

sobre la base de cotizaciéon
elegida

Como se ve en el cuadro, si se cofiza por contingencias profesionales (AT y EP), el tipo general
del 29,80% se reduce un 5% pasando a ser 29,30%.

Durante el ano 2017, el tipo de cotizacién para la proteccidén por cese de actividad serd del
2,20%.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la proteccion
dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (AT y EP), efectuardn una cotizacién adicional equivalente al 0,10 por 100,
aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas
por embarazo y lactancia natural
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A diferencia de la IT, la cobertura econdmica por contingencias derivadas de accidentes de
frabajo y enfermedades profesionales, (AT y EP), es optativa, pudiendo el trabajador auténomo
coftizar por ella o no. Sélo serd obligatorio en el caso de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes (TRADE), o en ofros supuestos que, por su siniestralidad el
Gobierno establezca su obligatoriedad, asi como para poder optar a la prestacion por cese de
actividad segun lo establecido en la Ley 32/2010, de 5 de agosto (BOE 6/08/2010).

A.2.-BASES DE COTIZACION CON CARACTER GENERAL

Al darse de alta en el Régimen de Especial de trabajadores por cuenta propia, con cardcter
general, el empresario puede optar por la base de cotizacidn que desee, siempre que esté
entre la base minima y mdxima establecida. En cada ejercicio econdémico se determinan las
bases mdximas y minimas de cotizaciéon a la Seguridad Social en la Ley de Presupuestos del
Estado. No obstante existen una serie de limitaciones a la anterior eleccién en funcién de la
situacién concreta: edad, cotizaciones anteriores, actividad... Por otra parte, hay que tener en
cuenta que para determinados trabajadores autdnomos las Bases pueden ser distintas Veamos
todo ello en el siguiente cuadro para el ano 2018:

BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

(desde el 1 julio de 2017)

SITUACION — L
BASE MiNIMA

Con cardcter general 919.80 3.751.20
Auténomos/as s con menos de 47 anos el 01-07-17 919.80 3.751.20
Autébnomos/as con 47 afos el 01-07-17 y que, en diciembre de 2016, viniesen

cofizando por una base igual o superior a 1.964,70 euros/mes, o causen alta en 919,80 3.751,20
este Régimen Especial

Autébnomos/as con 47 afos el 01-07-17 y que, en diciembre de 2016, viniesen

cotizando por una base inferior a 1.964,7 euros/mes, pero que ejerzan opcién por 919,80 3.751,20
una base superior antes del 30-06-17

Auténomos/as con 47 anos el 01-07-17 y que, en diciembre de 2016, viniesen

cotizando por una base inferior a 1.964,70 euros/mes, que no ejerzan opcidn por 919.80 3,50
una base superior antes del 30-06-17

Auténomos/as con 47 afos de edad el 01-07-17 y que se hubiesen dado de alta

en el RETA como consecuencia del fallecimiento del cényuge titular del 919,80 3.751,20
establecimiento

Autébnomos/as con 48 anos o mds el 01-07-17 992,10

Trabajadores con 48 afios 0 mds el 01-07-17 que se hubiesen dado de alta en el
RETA con 45 o mds anos como consecuencia del fallecimiento del titular del 919,80 3,50

establecimiento

Trabajadores con 48 6 mds afos de edad con 5 6 mds anos cotizados antes de

los 50 anos v si la Ultima base de cotizacion, acreditada es igual o inferior a 1964,70 919,80 2.023,50
euros/mes

Auténomos/as que., que a 1 de enero de 2011, tenian 48 6 49 anos de edad y su

base de coftizacién fuera superior a 1.964,70 euros mensuales AT Base Ultima
Trabajadores con 48 6 mds anos de edad con 5 6 mds anos cotizados antes de incrementada
los 50 afios y si la Ultima base de cotizacién, acreditada es superior a 1.964,70 919,80 enun 3%.
euros/mes
Auténomos/as que en algin momento de 2016 y de manera simultdnea hayan

- . ) - 1.152,90 3.751,20
tenido contratados a 10 o mds trabajadores a su servicio

Autébnomos/as societarios, incluidos sus conyuges y familiares hasta 2° grado que
convivan con él/ella y que junto a él/ella tengan al menos el 50% del capital
social, tendrdn una base minima igual a la prevista como base minima
correspondiente al grupo 1 de cotizacién del régimen general!, a excepcion de 1.152,90 3.751,20
aquellos que causen alta inicial en el Régimen de Auténomos, que podrdn
durante los primeros 12 meses de su actividad elegir una base minima de 919,80
euros.

Auténomos/as dedicados a actividades exclusivas de la venta ambulante o a Opcidn entre
domicilio (no incluidos los que, ademds, elaboren o fabriquen los articulos o 893,10y 825,60 * 3.751,20
productos que vendan): El CNAE 4799

Y lanueva ley de auténomos desvincula la cotizacién del auténomo societario del Régimen General y la
liga a los presupuestos del estado siempre y cuando existan (no es el caso por el momento)

od
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. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en
puestos de venta y mercadillos (CNAE 4781)

. Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y
calzado en puestos de venta y mercadillos (CNAE 4782)

U Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y
mercadillos (CNAE 4789)

. Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en
puestos de venta ni en mercadillo (CNAE 4799)

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante (no incluidos los que, ademds, elaboren o fabriquen los articulos o
productos que vendan) que perciban ingresos directamente de los compradores

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante en «mercadillosy (no incluidos los que, ademds, elaboren o fabriquen
los articulos o productos que vendan), con horario de venta inferior a 8 horas al
dia, que perciban ingresos directamente de los compradores

Personas que se dediquen de forma individual a la venta ambulante en
«mercadillos» (no incluidos los que produzcan los articulos o productos que
vendan) con horario de venta inferior de 8 horas al dia, cuando no dispongan de
establecimiento fijo propio

Auténomos/as en caso de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo
o a tiempo parcial superior al 50%

podrd optar
también entre
919,80y 505,89

Opcidén entre
893,10 y 825,60

Opcidn entre
919,80 y 505,89

446,70 cuando la
base elegida sea
del 50% de la
base minima
669,90 cuando la
base elegida se
corresponda co
el 75%
759,00 cuando
coincida con el
85%

3.751,20

3.751,20

3.751,20

Es importante resaltar que_La ley /2017 de reforma urgante del frabajo auténomo ha ampliado
de dos a cuatro los posibles cambios anuales de base de cotizacién, eligiendo otra dentro de los
limites minimo y méximo que le resulten aplicables en cada ejercicio con los siguientes efectos:

e Aplicacién a partir del 1 de abril para las solicitudes realizadas entre el 1 de enero y 31

de marzo.

e Anpartirdel 1 de julio para las solicitudes realizadas entre el 1 de abril y 30 de junio.

e A partir de 1 de octubre para las solicitudes realizadas entre 1 de julio y 30 de

sepfiembre.

e A partir del 1 de enero del siguiente ano para las solicitudes realizadas entre 1 de

octubre y 31 de diciembre.

De esta forma aunque en la nueva Ley al final no se ha considerado la posibilidad de cotizar por
ingresos reales, si que se posibilita en cierta medida, que el auténomo/a pueda tratar de gjustar
su base de cotizacién a sus ingresos a los largo del ano. Se introduce un poco mds de

flexibilidad.
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A.3.-CUOTAS A PAGAR

Teniendo en cuenta que como supuesto general la base minima para menores de 47 anos, la
cuota minima se calcula asi:

CUOTA MINIMA A PAGAR = BASE MiNIMA DE COTIZACION X TIPO DE COTIZACION

Pasamos a describir sobre la base de las distintas posibilidades, la cuota minima aproximada a
pagar:

POSIBILIDAD 1:

® SinIT
® Sin acogerse a la proteccion por cese de actividad
® Sin cubrir la proteccidn dispensada a las contingencias derivadas de AT y EP

919,80 euros x 26,50% = 243,75 euros
919,80 euros x0,1% (cotiz. adicional)= 0,92 euros
244,67 euros de cuota liquida aprox. a pagar.

POSIBILIDAD 2:

®* ConlT
® Sin acogerse a la proteccion por cese de actividad
® Sin cubrir la proteccidn dispensada a las contingencias derivadas de AT y EP

919,80 euros x 29,80% = 274,10 euros
919,80 euros x 0,1 %(cotiz. adicional)= 0,92 euros
275,02 euros de cuota liquida aprox. a pagar.

POSIBILIDAD 3:

® ConliT
® Acogiéndose a la proteccion por cese de actividad
® Cubierta la proteccion dispensada a las contingencias derivadas de AT y E2P

919,80 euros x 29,30% = 269,50 euros.
919,80 euros x 2,20% (prestacion por cese actividad)= 20,24 euros
919,80 euros x 1,65% (tipo correspondiente de ATy EP3)= 15,18 euros

304,92 euros de cuota liquida a pagar

2 A partir de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y
de la creacion de empleo «La proteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que incluye la cobertura de la proteccion por cese de actividad, tendrd cardcter voluntario para los
trabajadores por cuenta propia menores de 30 afos de edad.»

8 Para las contingencias de AT y EP se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, por lo que dependera de la actividad. Para el ejemplo hemos utilizado el
correspondiente a “"Comercio al por menor” (1,65%), pero este porcentaje varia para cada actividad y por lo tanto la
cuota liquida a pagar.
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A.4.-NOVEDADES EN EL SITEMA DE ALTAS Y BAJAS INTRODUCIDAS POR LA
LEY 6/2017

La Ley establece cambios importantes en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
(RETA) encaminadas a hacer mds justo el actual sistema de altas y bajas, en concreto se trata
de dos medidas que entfrardn en vigor en enero de 2018:

* Limites al nomero de altas y bajas en el aio: los autébnomos podrdn darse hasta tres
veces de alta y de baja en el mismo.

* Pago por dias reales de alta: en lugar de pagar la cuota de autébnomos por meses
completos como hasta ahora, sdlo cotizardn desde el dia efectivo en que se den de
alta y hasta el dia en que se den de baja en las tres primeras ocasiones a lo largo del
ano que cursen alta en el RETA. Hasta ahora, si un auténomo se daba de alta, por
ejemplo, un 25 de mayo y de bagja el 12 de julio, estaba obligado a pagar a la
Seguridad Social la cotizacidén completa correspondiente a ambos meses, aungue solo
hubiera trabajado durante 20 dias. La nueva medida proporciona flexibilidad para que
los auténomos se puedan dar de alta y de baja de la Seguridad Social hasta tres veces
al ano con derecho a empezar a pagar desde el mismo da en que realizan el tramite. A
partir de la cuarta alta la Seguridad Social contabilizard el mes completo.

A.5.-BONIFICACIONES Y REDUCCIONES DE LA CUOTA

El panorama de las bonificaciones en la cuota de los trabajadores autdnomos ha sufrido
importantes modificaciones a raiz de la entrada en vigor de la Ley 6/2017 de 24 de octubre, de
Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

A continuacion pasamos a describir con detalle las mds relevantes:
a) Bonificaciones/Reducciones con cardacter general

Los/as trabajadores/as por cuenta propia o autdnomos/as que cumplan los requisitos de:

1. No haber estado de alta como auténomo en los dos afos anteriores (anteriormente
eran cinco).

2. En el caso de gue los frabajadores auténomos hubieran disfrutado de bonificaciones en
su anterior periodo de alta, en el caso de reemprender una actividad, el periodo de
baja se incrementa en un ano, es decir se exigen 3 anos sin actividad por cuenta
propia.

3. No darse de alta bajo la forma juridica de sociedad (SL, SA, SLNE incluida SLU).

4. No ser autébnomo colaborador (Régimen especial para familiares de los autdbnomos).

5. No estar en régimen de pluriactividad que ya tiene una bonificacién especifica.

La Ley 6/2017 sigue manteniendo el incentivo a los autdnomos que inicien una actividad por
cuenta propia y con posterioridad contraten a trabajadores por cuenta ajena.

Podrdn aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, por un periodo maximo de 24 meses (antes eran
18) , segun la siguiente escala:

e Paralos 12 primeros meses (antes eran 6) la cuota queda fijada como una cantidad fija
y estable, no como un porcentagje, sin hacerla depender de las posibles modificaciones
en las bases y los tipos de cotizacién durante el disfrute de esta medida. En concreto, en
50 euros (realmente son 50,89 € al considerar el 0,10% adicional por el riesgo de
maternidad y lactancia) para aquellos trabajadores por cuenta propia que opten por
coftizar por la base minima que les corresponda. Los autdnomos que prefieran cotizar
con una base superior contardn con una bonificacién del 80% de la cuota minima por
contingencias comunesen los primeros doces meses (antes eran seis) , es decir se
aplicaria un descuento de unos 212,91€.

1T
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¢ Para el resto de los 12 meses siguientes , independientemente de la base de cotizacion
elegida, las bonificaciones quedan establecidas asi:

0 una reduccidn del 50% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los 6 meses siguientes. La cuota quedaria aproximadamente en 137,97
euros/mes*

0 una reduccién del 30% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los siguientes 3 meses. La cuota quedaria aproximadamente en 192,79 euros /
mes

0 una bonificacién del 30% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los siguientes 3 meses. La cuota quedaria aproximadamente en 192,79 euros /
mes.

Estas bonificaciones serdn también de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos cuando cumplan los
requisitos.

b) Jovenes (hombres menores de 30 aios y mujeres menores de 35)

Los/as trabajadores/as por cuenta propia o auténomos menores de 30 anos, © menores de 35
anos en el caso de mujeres, que cumplan los requisitos de:

1. No haber estado de alta como auténomo en los dos anos anteriores (anteriormente
eran cinco).

2. En el caso de que los frabajadores autdénomos hubieran disfrutado de bonificaciones en
su anterior periodo de alta, en el caso de reemprender una actividad, el periodo de
baja se incrementa en un ano, es decir se exigen 3 anos sin actividad por cuenta
propia.

3. No darse de alta bajo la forma juridica de sociedad (SL, SA, SLNE incluida SLU).

4. No ser autbnomo colaborador (Régimen especial para familiares de los auténomos).

5.  No estar en régimen de pluriactividad que ya tiene una bonificacién especifica.

La Ley 6/2017 sigue manteniendo el incentivo a los autébnomos que inicien una actividad por
cuenta propia y con posterioridad contraten a frabajadores por cuenta ajena.

Podrdn aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, por un periodo maximo de 36 meses (antes eran
30), segun la siguiente escala:

e Paralos 12 primeros meses (antes eran 6) la cuota queda fijada como una cantidad fija
y estable, no como un porcentaje, sin hacerla depender de las posibles modificaciones
en las bases vy los tipos de cotizacién durante el disfrute de esta medida. En concreto, en
50 euros (realmente son 50,89 € al considerar el 0,10% adicional por el riesgo de
maternidad y lactancia) para aquellos trabajadores por cuenta propia que opten por
cotizar por la base minima que les corresponda. Los autdbnomos que prefieran cotizar
con una base superior contardn con una bonificacion del 80% de la cuota minima por
contingencias comunesen los primeros doces meses (antes eran seis), es decir se
aplicaria un descuento de unos 212,91€.

e Para el resto de los 12 meses siguientes , independientemente de la base de cotizacion
elegida, las bonificaciones quedan establecidas asi:

0 una reduccidn del 50% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los 6 meses siguientes. La cuota quedaria aproximadamente en 137,97
euros/mes?

4 Esta cuantia corresponde a la cuota por base minima sin incapacidad temporal establecidas para el afio 2017
Posiblemente para el 2018 se produzca alguna ligera subida.
> Esta cuantia corresponde a la cuota por base minima sin incapacidad temporal establecidas para el afio 2017
Posiblemente para el 2018 se produzca alguna ligera subida.
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0 una reduccidn del 30% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los siguientes 3 meses. La cuota quedaria aproximadamente en 192,79 euros /
mes

0 una bonificacién del 30% de la cuota correspondiente a la base minima durante
los siguientes 3 meses. La cuota quedaria aproximadamente en 192,79 euros /
mes.

Estas bonificaciones serdin también de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos cuando cumplan los
requisitos.

c) Auténomos discapacitados con grado igual o superior al 33% y victimas de
terrorismo y de violencia de género

Los/as trabajadores/as por cuenta propia o autdnomos/as con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, las victimas de violencia de género vy las victimas de terrorismo que cumplan
los requisitos de:

1. No haber estado de alta como auténomo en los dos anos anteriores (anteriormente
eran cinco).

2. En el caso de gue los frabajadores auténomos hubieran disfrutado de bonificaciones en
su anterior periodo de alta, en el caso de reemprender una actividad, el periodo de
bagja se incrementa en un ano, es decir se exigen 3 anos sin actividad por cuenta
propia.

3. No darse de alta bajo la forma juridica de sociedad (SL, SA, SLNE incluida SLU).

4. No ser autbnomo colaborador (Régimen especial para familiares de los auténomos).

5. No estar en régimen de pluriactividad que ya tiene una bonificacién especifica.

La Ley 6/2017 sigue manteniendo el incentivo a los autébnomos que inicien una actividad por
cuenta propia y con posterioridad contraten a frabajadores por cuenta ajena.

Podrdn aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, por un periodo méximo de 60 meses (5 anos),
segun la siguiente escala:

e Para los 12 primeros meses que fijada como una canfidad fija y estable, no como un
porcentaje, sin hacerla depender de las posibles modificaciones en las bases y los tipos
de cotizacién durante el disfrute de esta medida. En concreto, en 50 euros (realmente
son 50,89 € al considerar el 0,10% adicional por el riesgo de maternidad y lactancia)
para aquellos frabajadores por cuenta propia que opten por cotizar por la base minima
que les corresponda. Los autdbnomos que prefieran cotizar con una base superior
contardn con una bonificacion del 80% de la cuota en los doce meses (antes eran seis) ,
es decir se aplicaria un descuento de unos 212,91€.

e Para el resto de los 48 meses siguientes, independientemente de la base de cotizaciéon
elegida, las bonificaciones quedan establecidas en una bonificaciéon del 50% (antes era
del 30%)de la cuota correspondiente a la base minima. La cuota quedaria
aproximadamente en 192,79 euros / mes.

La Ley 6/2017 sigue manteniendo el incentivo a los autdbnomos que inicien una actividad por
cuenta propia y con posterioridad contraten a frabajadores por cuenta ajena.

Estas bonificaciones serdn también de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos cuando cumplan los
requisitos.
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d) Bonificaciones por nuevas altas de familiares colaboradores de
trabajadores auténomos.

Desde la puesta en vigor de la Ley 31/2015, los autdénomos colaboradores disfrutardn de una
bonificacion en la cuota correspondiente al RETA, en concreto,el cényuge, pareja de hecho y
familiares de trabajadores autdnomos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive y, en su caso, por adopcidn, que:

e se incorporen como nuevas altas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y no hubiesen estado dados de alta en el
mismo en los 5 anos inmediatamente anteriores

e colaboren con ellos mediante la realizacién de trabajos en la actividad de que se trate,
tendrdn derecho a una bonificacion en la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo correspondiente de cotizacién vigente en cada momento en el Régimen
Especial de trabajo por cuenta propia que corresponda del:

> 50% los 18 primeros meses. La cuota quedaria aproximadamente en 133,97€
> 25% los siguientes 6 meses. La cuota quedaria aproximadamente en 200,28€

Se considerard pareja de hecho la constituida, con andloga relacién de afectividad a la
conyugal, por quienes, no halldndose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo
maftrimonial con otra persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento, una convivencia estable y notoria y con una duracién ininterrumpida no
inferior a cinco anos. La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de
la inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o
ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento puUblico en el que conste la
constitucion de dicha pareja.

En las Comunidades Auténomas con Derecho Civil propio, cumpliéndose el requisito de
convivencia a que se refiere el pdrrafo anterior, la consideracion de pareja de hecho y su
acreditacion se llevard a cabo conforme a lo que establezca su legislacidn especifica.

a) Trabajadores/as auténomos/as que cesen la actividad por encontrarse en
periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural

Los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia y
auténomos que cesen la actividad por encontrarse en periodo de descanso por maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
y que sean sustituidos por desempleados con contrato de interinidad bonificado tendrdn
derecho a percibir una bonificacién del 100% de la cuota de auténomos que resulte de aplicar
a la base media que tuviera el frabajador/a en los doce meses anteriores a la fecha en que se
acoja a esta medida. Si se llevard menos de 12 meses de alta, la base media se calculard desde
la fecha de alta.

Esta bonificacion serd de aplicacidon mientas coincidan en el fiempo la suspension de actividad
por dichas causas (que no podrd ser inferior a un mes) y el contrato de interinidad del sustituto,
con el limite mdximo, en todo caso, del periodo de suspensién.

De esta forma las auténomas no pagardn cuota durante la baja por maternidad ni los
auténomos lo hardn durante su permiso por paternidad, que recordemos se ampliard a 5
semanas en 2018. Esta medida ya entrd en vigor con la publicacién de la ley en el BOE.

f) Bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo
en determinados supuestos.

Las trabajadoras que, habiendo cesado su actividad por maternidad, adopcidn, guarda con
fines de adopcién, acogimiento y tutela, en los términos legalmente establecidos, vuelvan a
realizar una actividad por cuenta propia en los dos anos siguientes a la fecha del cese, tendrdn
derecho a una bonificacién en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes, incluida
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la incapacidad temporal, quedard fijada en la cuantia de 50 euros mensuales durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabaijo.

Aguellas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que optasen por una base de cotizaciéon
superior a la minima podrdn aplicarse durante el periodo antes indicado una bonificacién del 80
por ciento sobre la cuota por confingencias comunes, siendo la cuota a bonificar la resultante
de aplicar a la base minima de coftizacién establecida con cardcter general en el
correspondiente régimen especial el tipo minimo de coftizaciéon vigente en cada momento,
incluida la incapacidad temporal

g) Bonificacién a Auténomos sin asalariados por conciliacién de la vida
profesional y familiar vinculada a la contratacion.

Tendrdn derecho, por un plazo de hasta 12 meses a una bonificacion del del 100 por cien de la
cuota de autébnomos por contingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media que
tuviera el frabajador/a en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta
medida en los siguientes supuestos:

1. Por cuidado de menores de 12 anos (antes eran 7 anos) que fengan a su cargo.

2. Portener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, en situaciéon de dependencia, debidamente acreditada.

3. Portener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada,
siempre que dicho familiar no desempene una actividad retribuida.

La aplicaciéon de la bonificacién estard condicionada a la contfratacion de un trabajador, a
tiempo completo o parcial, que deberd mantenerse durante todo el periodo de su disfrute. En
todo caso, la duracién del contrato deberd ser, al menos, de 3 meses desde la fecha de inicio
del disfrute de la bonificacién.

Cuando se extinga la relacién laboral, incluso durante el periodo inicial de 3 meses, el frabajador
auténomo podrd beneficiarse de la bonificacién si contrata a ofro trabajador por cuenta ajena
en el plazo méximo de 30 dias. En caso de incumplimiento, el frabajador auténomo estard
obligado a reintegrar el importe de la bonificaciéon disfrutada.

Si la contratacion es a tiempo parcial, la bonificacion serd del 50 por 100.El contrato a tiempo
parcial no podrd celebrarse por una jornada laboral inferior al 50 por ciento de la jornada de un
frabajador a tiempo completo comparable.

El trabajador auténomo que se beneficie de la bonificacidn deberd mantenerse en alta en la
Seguridad Social durante los seis meses siguientes al vencimiento del plazo de disfrute de la
misma. En caso contrario estard obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada

Solo tendrdn derecho a la bonificaciéon los auténomos/as que carezcan de trabajadores
asalariados en la fecha de inicio de la aplicacién de la bonificacion y durante los doce meses
anteriores a la misma. No se tomard en consideracion a los efectos anteriores al frabajador
confratado mediante contrato de interinidad para la sustitucién del frabajador auténomo
durante los periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

MUY IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

¢ De acuerdo con el criterio establecido por el Servicio PUblico de Empleo Estatal, Entidad
que soporta a cargo de sus presupuestos el importe de esta bonificacion, para que el
alta tenga la consideracion de inicial se exige que la misma sea la originaria en el
Régimen (interpretacion estricta del concepto de alta inicial).
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¢ Alos trabajadores autébnomos que se den de alta en la Seguridad Social fuera de plazo,
no les serd de aplicacion ningun beneficio en la cotizacidén por cuanto no obstante
haber ingresado las cuotas correspondientes a periodos anteriores a la formalizacion del
alta, aquél se ha realizado fuera de plazo, no pudiendo considerarse que se encuentran
al corriente con la Seguridad Social, requisito para acceder a los mismos.

e La falta de ingreso de cuotas en plazo reglamentario durante la aplicacién de
bonificaciones provocard la pérdida automdatica de la bonificacién del periodo no
ingresado.

A.6.-NOVEDADES EN EL TRATAMIENTO DEL EXCESO DE COTIZACION EN
SITUACIONES DE PLURIACTIVIDAD.

Hasta ahora los autbnomos en situacion de pluriactividad podian reclamar su derecho a la
devoluciéon del 50% del exceso de cotizacién siempre y cuando la cuantia fuera igual o superior
12.368,23€. La reforma introducida por la Ley 6/2017 contempla la devolucién sin solicitud
expresa por parte del interesado.

La Seguridad Social hard las devoluciones (si proceden) antes del 1 de mayo del ejercicio
siguiente.

Los autébnomos en pluriactividad tendrdn derecho a la devolucién del 50% del exceso en que
sus cotizaciones superen lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado.

Con la devolucién automdtica del exceso de cotizaciéon se trata de acabar con los numerosos
frdmites burocrdticos que implica la solicitud de la devolucion. Esto provocaba que muchos
auténomos se resignaran a no recuperar su dinero.

Sin perjuicio de lo anterior para auténomos/as ya dados de alta, en el caso de nuevas altas que
den lugar a situaciones de pluriactividad, se aplicardn las siguientes reglas:

1.% Los frabajadores que causen alta por primera vez en este régimen especial y con motivo
de la misma inicien una situacién de pluriactividad podrdn elegir como base de cotizacion
en ese momento, la comprendida entre el 50 por ciento de la base minima de cotizacion
establecida anualmente con cardcter general en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado durante los primeros dieciocho meses, y el 75 por ciento durante los siguientes
dieciocho meses, hasta las bases mdaximas establecidas para este régimen especial.

2.° En los supuestos de tfrabajadores en situaciéon de pluriactividad en que la actividad laboral
por cuenta ajena lo fuera a tiempo parcial con una jornada a partir del 50 por ciento de la
correspondiente a la de un trabajador con jornada a tiempo completo comparable, se
podrd elegir en el momento del alta, como base de cotizacion, la comprendida entre el 75
por ciento de la base minima de cotizacidn establecida anualmente con cardcter general
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado durante los primeros dieciocho meses, y el 85
por ciento durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases mdximas establecidas
para este régimen especial.

3. La aplicacién de esta medida serd incompatible con cualquier ofra bonificacién o
reduccion establecida como medida de fomento del empleo auténomo, asi como con el
reintegro de cuotas previsto en el apartado 1 de este articulo como consecuencia del
ejercicio de la actividad por cuenta propia en régimen de pluriactividad con otra por cuenta
ajena.n
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B. SI SE OPTA POR EL REGIMEN GENERAL

Tanto a los frabajadores socios ( si asi se decide), como a los frabajadores no socios de las
cooperativas les serd de aplicacién el Régimen General de la Seguridad Social, teniendo en
cuenta que las cooperativas de trabajo asociado no podrdn tener mds del diez por ciento de
frabajadores con contfrato por tiempo indefinido, computado respecto del nimero total de
socios frabajadores, excepto las cooperativas que tengan menos de diez socios, en las que
podrd haber un trabajador contratado en dicha modalidad. En el caso de las cooperativas de
trabajo asociado dedos socios no se podrd contratar frabajadores de forma indefinida.

En el Régimen General se establece una cuota patronal y una cuota obrera. La cuota patronal
la paga el empresario, y es el resultado de aplicar a la base de cotizacidon que corresponda al
trabajador, los tipos de cotizacién establecidos para el ejercicio en curso. La cuota obrera la
aporta el trabajador y es el resultado de aplicar los tipos de cotizacion obligados para él a la
base de cotizacién que le corresponda.

Topes maximos y minimos de cotizacién.

A continuacién se muestran para el ano 2018 las tablas de las bases mdximas y minimas segin
las categorias profesionales, asi como los tipos para cada concepto por el que se cotiza.

BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo CATEGORIAS PROFESIONALES T TS
BASE MINIMA BASE MAXIMA
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no
! incluido en el art® 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores P

2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados 956,10
B Jefes Administrativos y de Taller 831,60
4 Ayudantes no titulados 825,40
5 Oficiales Administrativos 825,40
6 Subalternos 825,60
7 Auxiliares Administrativos 825,60
e Oficiales de primera y segunda 825,60
- Oficiales de tercera y Especialistas 825,60
10 FERNEs 825,60

n Trabajadores menores c}e dieciocho anos, cualquiera que 825,60 3.751,20
sea su categoria profesional

Lo base minima _mensval de cotizacién serd el resultado de multiplicar el nUmero de horas
realmente trabajadas por la base minima por hora establecida en el anterior cuadro.

Cotizacién en la situacién de pluriempleo. (Tiempo parcial).Cuando el trabajador preste sus
servicios en dos o mds empresas en régimen de contratacién a tiempo parcial, cada una de
ellas cotizard en razdén de la remuneracidn que le abone. Si la suma de las retribuciones
percibidas sobrepasase el tope mdaximo de cotizacion a la Seguridad Social, éste se distribuird en
proporcién a las abonadas al trabajador en cada una de las empresas.

Los tipos de cotizacion y conceptos por los que se cotiza en el Régimen General de la Seguridad
Social son los siguientes para el 2018:

1/
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TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL

Contingencia y situacion protegida Tipos de cotizacion (%)

EMPRESA TRABAJADOR YN
CONTINGENCIAS COMUNES 23,60 4,70
Restantes horas 23,60 — LI
CONTINGENCIAS PROFESIONALES (AT Y EP) Tabla de primasé No cotiza

DESEMPLEO

Contratos indefinidos; indefinidos a tiempo parcial y
fijos discontinuos, practicas, de formacion, de relevo, 5,50 1,55
de interinidad y aprendizaje

Discapacitados (minimo 33%) cualquiera que sea la 550 155
modalidad del contrato ! !
Contratos de duracién determinada a tiempo 6.70 1.60
completo (eventuales, obra o servicios determinado) ! !
Contratos de duracién determinada a tiempo parcial 6.70 1.60
(eventuales, obra o servicios determinado) ! !
FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10

S Tarifa de primas establecida de la Disposicién Adicional de la Ley 42/2006, en la redaccién dada por la
Disposicién Final de la Ley 48/2015.
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3.- FISCALIDAD

GENERALIDADES DE LAS COOPERATIVAS

Dentro del régimen fiscal de las cooperativas conviene distinguir:

= COOPERATIVAS NO PROTEGIDAS: tienen tal consideracién las entidades que no se ajustan a los
principios y disposiciones de la Ley 27/1999 o de las Leyes de Cooperativas de las
Comunidades Autdénomas, asi como aquellas que pierdan la condicion de cooperativa
fiscalmente protegida. Las cooperafivas no protegidas tributan en el Impuesto sobre
Sociedades al tipo general del 30 % por la totalidad de su resultado., a no ser que puedan
aplicarse los tipos reducidos de las Empresas de Reducida Dimensidon

= COOPERATIVAS PROTEGIDAS: estarian englobadas en esta categoria las cooperativas que se
ajusten a las disposiciones de la Ley 27/1999 o de las leyes forales y no incurran en ninguna de
las causas de exclusion establecidas en el Art. 13 de la Ley 20/1990 del Régimen Fiscal de las
Cooperativas. Estas entidades gozan de los siguientes beneficios fiscales:

v" Estdn exentas en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados respecto de los actos de constitucion, ampliacidén de capital, fusion
y escision, constitucion y cancelacion de préstamos, adquisicion de bienes vy
derechos que se integren en el fondo de educacién y promociéon para el
cumplimiento de sus fines.

v’ Bonificacion del 95% de la cuota y recargos en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, para aquellas que no estén exentas del Impuesto.

v’ Bonificacion del 95% de la cuota y recargos en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
que grave a los bienes de naturaleza ristica de las cooperativas agrarias y de
explotacion comunitaria de la tierra.

v" Impuesto sobre Sociedades: aplicacién de un tipo impositivo reducido del 20% para
la base integrada por los resultados cooperativos y el fipo general del 30% para los
resultados extracooperativos. Ademds gozan del beneficio fiscal de libertad de
amortizacién para los elementos patrimoniales nuevos adquiridos dentro de los tres
anos siguientes a la inscripcién de la cooperativa en el Registro de Cooperativas del
Ministerio de Trabajo o de la Comunidad Autébnoma, siempre que tengan la
consideracién de activos fijos.

=" COOPERATIVAS ESPECIALMENTE PROTEGIDAS: son las cooperafivas de primer grado que
tengan la consideracion de cooperativas protegidas y que en el caso de cooperativas de
frabajo asociado cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 8 de la Ley 20/1990:

v" Que asocien Unicamente a personas fisicas que presten su trabajo personal en
la cooperativa para producir en comuin bienes y servicios para terceros

v Que el importe medio de sus retribuciones (incluidos anticipos y retornos) no
excedan del 200 % de la media de las retribuciones normales en el mismo sector
de actividad

v" Que el nimero de trabajadores asalariados con contrato indefinido no exceda
del 10% del total de los socios. Si el nUmero es inferior a 10 podrd contfratarse a
un frabajador indefinido y en el caso de cooperativas de dos socios, a ninguno.

v" Que el nUmero de jornadas legales realizadas por trabajadores asalariados por
otro tipo de contratacion no indefinida, no supere el 20 % del total de jornadas
legales realizadas por los socios.
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A. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Desde el punto de vista fiscal, estas sociedades fributan por el Impuesto sobre Sociedades.

El Impuesto sobre Sociedades es un impuesto de naturaleza personal y de cardcter directo que
grava las rentas obtenidas por las sociedades y demds personas juridicas no sujetas a IRPF.

El hecho imponible en el Impuesto sobre sociedades viene dado por la obtencidn de renta,
cualquiera que sea su origen, asi como por los incrementos patrimoniales que se produzcan.

BASE IMPONIBLE

Con respecto a la base imponible del impuesto, debemos partir de que el hecho imponible es la
obtencién de renta por la sociedad, estimdndose la renta obtenida como la diferencia entre los
ingresos y los gastos deducibles, sumando o restando los incrementos patrimoniales que se
produzcan en el ejercicio.

Para empezar y, a diferencia del resto de empresas sujetas al IS, en las cooperativas se pueden
dar dos Bases Imponibles distintas con el objeto de diferenciar Resultados Cooperativos de los
Extracooperativos.

La Base Imponible: Resultados Cooperativos

Para su cdlculo, la Ley 20/1990, sefala como ingresos cooperativos, los siguientes:

- Los procedentes de la actividad cooperativizada del socio. (En el caso de las CTAs,
como la actividad cooperativizada es el frabajo, se entiende, que son aquellos
ingresos que proceden del tfrabajo del socio)

- Cuotas periddicas de socios

- Subvenciones corrientes

- Imputacion de subvenciones de capital.

- Rendimientos como socios en otras cooperativas

- Ingresos gestion ordinaria de la tesoreria

A estos ingresos, se les deduce los gastos generales necesarios para la obtencién de los mismos
y, ademds, los siguientes gastos especificos (art. 18):

- Las prestaciones de trabajo de los socios (anticipos societarios y seguridad social).

- Las cantfidades que se destinen obligatoriamente al FFPC (de acuerdo con la
legislacion sustantiva aplicable, en nuestro caso, la Ley 8/2003 de Cooperativas de
laC.V))

- Los intereses devengados por los socios y asociados por las aportaciones al Capital
Social, siempre y cuando no excedan del bdsico del Banco de Espania,
incrementado en 3 puntos para los socios y 5 puntos para los asociados.

La Base Imponible: Resultados Exiracooperativos

La Ley 20/1990, enumera como ingresos extracooperativos:

- los procedentes de la actividad cooperativizada con no socios (en las CTAs, la parte
de los ingresos de la actividad econdmica que se han generado con el frabajo de
los asalariados).

- Los procedentes de inversiones en empresas no cooperativas.

- Los procedentes de actividades ajenas a los fines de la cooperativa

Y como gastos extracooperativos, los necesarios para la obtenciéon de dichos ingresos, como por
ejemplo, los costes salariales de los asalariados. También se incluyen en el resultado
extracooperativo, los incrementos y disminuciones patrimoniales.
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REDUCCION DE LAS BASES IMPONIBLES.

Las Bases Imponibles de ambos tipos de resultados podrdn ser positivas o negativas. La/s que
resulte/n positiva/s, podrd/n reducirse, en el 50% de las cuantias destinadas obligatoriamente a
la Reserva Obligatoria a partir de cada tipo de resultado.

TIPO IMPOSITIVO Y CUOTA iNTEGRA

A las Bases Liquidables de ambos tipos de resultados (positivas y/o negativas), calculadas
conforme a lo detallado en los pdrrafos anteriores, se les aplica los tipos impositivos
correspondientes:

Las cooperativas “fiscalmente protegidas” (cumplen los requisitos de los arts. 6 y 13 de la Ley
20/1990), aplicardn los siguientes tipos:

Nueva ANOS

creacion siguientes
Resultados cooperativos 15% 20%
Resultados extracooperativos 15% 25%

CUOTA TRIBUTARIA Y COMPENSACION DE CUOTAS

La suma de las cuotas infegras (positivas y/o negativas) resultantes de aplicar los tipos impositivos
correspondientes a cada Base Imponible, tendrd la consideracion de cuota tributaria cuando
resulte positiva y podrd compensarse con las cuotas integras negativas que se hubiesen
generado en los 15 ejercicios anteriores.

DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

A la cuota tributaria resultante, una vez compensadas, en su caso, las cuotas negativas de
ejercicios anteriores, se les aplicard las deducciones y bonificaciones vigentes.

Como ejemplo, podemos citar:

Actividades de investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica
Deducciones para evitar la doble imposicién internacional

Deduccién para el fomento de las TIC en empresas de reducida dimensiéon
Deduccidn por inversidon en bienes de interés cultural

Deduccidn por creacion de empleo trabajadores minusvdlidos

Deducciones por actividades de exportacién

Deduccidn por incentivar la realizacion de determinadas actividades culturales
(cinematografia,

edicién de libros...)

o Deduccidn por reinversion de beneficios extraordinarios

o Deducciones por inversiones destinadas a la proteccién del medio ambiente
o Bonificaciones por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla....

O OO0 OO0 O0Oo

Destacando que la CTA como especialmente protegidas, disfrutan de una bonificacién del 50%
de la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades.

CUOTA DEL EJERCICIO A INGRESAR O DEVOLVER.

De este modo, obtendriamos la cuota liquida, a la que se le deduciria, las retenciones e ingresos
a cuenta que se le hubiesen practicado durante el ejercicio, asi como los pagos fraccionados
realizados, en su caso. De este modo, obtendriamos finalmente, el liquido a ingresar o devolver.
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OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

= Los Resultados negativos (pérdidas) se pueden imputar a los socios, a la Reserva Obligatoria
y/o ala Reserva Voluntaria. No obstante, la Reserva Obligatoria no se puede quedar por
debajo de la cifra del Capital Minimo Estatutario por imputaciéon de pérdidas.

= Sobre el excedente neto (después de impuestos)se distribuye:

0 5% al Fondo de Formacioén y Promocién Cooperativa
o 20% a Reserva Obligatoria (irrepartible) hasta que llegue a la cantidad del Capital

Social.
0 Resto: distribucidon entre los socios, Reservas Voluntarias, Distribucion entre
asalariados.

B.IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

El IVA es un impuesto de natfuraleza indirecta que recae sobre el consumo. Para entender el
funcionamiento de este impuesto es necesario tener presente dos cuestiones:

a) ElIVA actia en todas las fases de produccion de un bien, desde que es materia prima hasta
que se pone a disposicién del consumidor y, sin embargo, sélo se grava el valor anadido en
cada fase.

b) La carga del impuesto recae sobre el consumidor final, teniendo esta consideracién aquel
consumidor que no pueda deducirse el IVA soportado.

El productor o comerciante estdn sujetos al impuesto ya que lo soportan en cada una de las
compras de bienes y servicios que readlizan (IVA SOPORTADO), pero cargan a sus clientes el
importe del IVA en la ventas o servicios realizados (IVA REPERCUTIDO).

TIPOS DE IVA APLICABLES

La Ley 37/1992, de 28 de diciembre, actualizada con la Ley 26/2009 de PGE/2010 (BOE de
24/12/2009) que modificé los tipos de IVA con efectos desde 1-7-2010, distingue entre tres tipos
de IVA y sélo determina qué operaciones tributan al tipo reducido o superreducido, las restantes
quedan sujetas al tipo general. En términos generales cuanto mds bdsica es la necesidad de un
producto, menor es el IVA que se le aplica. Los tipos de IVA vigentes en la actualidad son:

¢ IVA general (21%). Es el porcentaje que se aplica por defecto a tfodos los productos y
servicios. Electrodomésticos, ropa, calzado, tabaco, bricolaje, servicios de fontaneria...
La mayoria de articulos estdn sujetos a este tipo.

¢ IVA reducido (10%). La lista de productos y servicios que fributan a un tipo reducido es
muy larga e incluye entre ofros productos, los alimentos en general (excepto los que
soportan un IVA superreducido).

¢ IVA superreducido (4%). Se aplica a los productos de primerisima necesidad y reciben
esta consideraciéon el pan, leche, huevos, frutas, verduras, hortalizas, cereales y quesos.
Ademds, también se benefician de este IV libros, periddicos y revistas no publicitarios;
medicamentos de uso humano; sillas de ruedas para minusvdlidos y protesis....
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MODALIDADES

Estdn obligados por este impuesto, los empresarios individuales, profesionales, artistas sociedades

civiles y

personas juridicas. No existen diferencias en su aplicacién dependiendo de la formula

juridica adoptada. No todas las actividades deben repercutir el IVA, existen actividades exentas
de repercutir el IVA, como servicios médicos y sanitarios, servicios de cardcter cultural, servicios
financieros y seguros... Las sociedades mercantiles podrdn optar entre:

El Régimen General: si es el caso, ingresar dentro de los 20 dias siguientes a la finalizacion

de cada trimestre natural mediante el MODELO 303, la diferencia entre el IVA
repercutido y el soportado. Hay que hacer en el mes de Enero de cada ano el resumen
anual, MODELO 390.

El Régimen Especial del Criterio de Caja: Con efectos desde el 1 de enero de 2014, la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién introduce el Régimen Especial del Criterio de Caja. Este nuevo
Régimen especial de cardcter optativo, permite a los sujetos pasivos (empresas y
auténomos que facturen menos de 2 millones de euros al ano) retrasar el devengo vy la
consiguiente declaracion e ingreso del IVA repercutido hasta el momento del cobro a
sus clientes aunque se retardard, igualmente, la deducciéon del IVA soportado en sus
adquisiciones hasta el momento en que efectle el pago a sus proveedores (criterio de
caja doble); todo ello con la fecha limite del 31 de diciembre del afno inmediato
posterior a aquel en que las operaciones se hayan efectuado. Este régimen especial
cuenta con requisitos y especificaciones que en la prdctica pueden provocar que esta
medida no se extienda tanto como seria deseable. (Mds informacién en la Web, en
"Cuadernos para Emprender” el denominado “El Régimen Especial del IVA con criterio
de caja”)

C. OTROS IMPUESTOS

La CTA goza de ofras bonificaciones en otros impuestos:

>

Impuesto de Actividades Econdmicas: 95% de bonificacién en el caso de que la CTA
esté sujeta y no exenta.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados: exenciones
del 100% en el acto de constitucion, ampliacidon del capita y en las operaciones de
adquisiciéon de bienes y derechos destinados directamente al cumplimiento de sus
fines cooperativos.
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